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Voor het beschrijven van de motivatie van vrijwilligers zijn er twee 
modellen die veel gebruikt worden: 

 
De sociologische framing theorie beschrijft dat vrijwilligerswerk leuk 
moet zijn, moet lonen en passend moet zijn. De motivatie is daarbij een 
mix van deze drie factoren. 

 
De functionele benadering (Clary e.a., 1998) gaat uit van zes motieven 
voor vrijwilligerswerk: 

1 Carrièregerichte motieven. De kans om vaardigheden, ervaringen 
en contacten op te doen die nuttig kunnen zijn op de arbeidsmarkt. 

2 Normatieve motieven. Mensen kunnen via vrijwilligerswerk uiten 
wat belangrijke normen en waarden zijn voor hen. 

3 Sociale motieven. Nieuwe contacten opdoen of bestaande sociale 
contacten verdiepen of versterken. 

4 Leermotieven. Het ontwikkelen van kwaliteiten, kennis en vaardig- 
heden voor iemands persoonlijke ontwikkeling of carrière. 

5 Kwaliteitsmotieven. Vrijwilligerswerk als kans op een verhoogde 
levenskwaliteit. 

6 Beschermingsmotieven. Vrijwilligerswerk als manier om negatieve 
omstandigheden, ervaringen of gevoelens te verminderen. 

7 Pleziermotief. Er wordt hier steeds vaker een zevende motief aan 
toegevoegd: het pleziermotief. Steeds meer vrijwilligers geven deze 
reden als voornaamste motivatie om vrijwilligerswerk te doen. 

Typen vrijwilligers 
 

 

Iedere vrijwilliger heeft zijn eigen 
motivatiemix. 

 
Op basis hiervan worden er 
meestal vier typen vrijwilligers 
onderscheiden: 
1. Ondernemers: 

vrijwilligerswerk is voor hen 
een uitdaging en een manier 
om zichzelf te ontwikkelen. 

2. Stimulatoren: zoeken 
acceptatie en erkenning voor 
hun werk. 

3. Dienstverleners: willen 
zorgen voor anderen, sociale 
erkenning en veiligheid. 

4. Regelaars: zijn erg betrokken 
bij de organisatie, voelen zich 
verantwoordelijk en zoeken 
duidelijkheid. 

 

Vind meer informatie bij de link 
'type vrijwilligers' bij 'Kom hier 
meer te weten over'. 

 

 

 

 
 

VRIJWILLIGERS BEHOUDEN 

 
BEGELEIDEN VAN 

VRIJWILLIGERS 

Als deze informatie nuttig is, 
lees dan ook deze hand-outs: 

/ / / B  A S I S B O  X 
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Traditionele en episodische vrijwilligers 

Er wordt steeds vaker gesproken over ‘oud’ versus ‘nieuw’ 
vrijwilligerswerk. 

 
Hierbij staat oud vrijwilligerswerk voor het traditionele vrijwilligerswerk, 
waarbij iemand zich voor een langdurige periode (bijvoorbeeld 10 jaar of 
meer) verbindt aan een organisatie, veel tijd besteedt en het 
vrijwilligerswerk voornamelijk doet voor een ander of de ‘goede zaak’. 
De nieuwe of episodische vrijwilliger laat zich leiden door wat hij uit het 
vrijwilligerswerk kan halen en door persoonlijke interesses, zet zich 
kortdurend in (van een dag tot enkele maanden) en is minder gebonden 
aan een specifieke organisatie. 

 

Uit onderzoek blijkt dat een toenemend aantal vrijwilligers zich liever 
kortdurend inzet, dan zich voor lange tijd verbind aan een organisatie. 
Zorg dat je als organisatie zo goed mogelijk inspeelt op deze trend. Voor 
een organisatie is het dus belangrijk om op hun motivaties in te kunnen 
spelen. 

 

LEES VERDER → Kom hier meer te weten over. 

Advies op maat? 
Je kunt bellen en/of een afspraak 
maken met een van onze 
adviseurs! Zij denken graag met 
je mee. 

 

030 – 231 22 89 
(tijdens kantooruren) 
info@vcutrecht.nl 
www.vcutrecht.nl/advies 
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